Institut za industrijske odnose WWWw.iio.org.rs

Na osnovu ¢lana 246. stav 1. Zakona o radu ("Sluzbeni glasnik RS", br. 24/05,61/05i 54/09),
Gradsko vece i Sindikat zaposlenih u komunalnoj delatnosti grada Kragujevca, dana 10. jula
2012. godine, zakljucili su

POSEBAN KOLEKTIVNI UGOVOR
ZA JAVNA KOMUNALNA PREDUZECA GRADA KRAGUJEVCA

(SL glasnik RS br. 75/12)
Osnovni tekst na snazi od 10/08/2012 , u primeni od 10/08/2012

I. OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.

(1) Ovim posebnim kolektivnim ugovorom (u daljem tekstu: Ugovor), u skladu sa Zakonom
ureduju se: prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih (u daljem tekstu: zaposleni), javnih
komunalnih preduze¢a u komunalnoj delatnosti grada Kragujevca (u daljem tekstu:
poslodavac), zastita zaposlenih na radu, zarade i ostale naknade zaposlenih, prava sindikata i
poslodavaca, kao i medusobni odnosi Osnivaca i poslodavca.

(2) Ovaj ugovor zakljuCuje se izmedu Osnivaca i reprezentativnog sindikata organizovanog u
komunalnoj delatnosti na teritoriji grada Kragujevca (u daljem tekstu: potpisnik), u ime svih
zaposlenih u javnim komunalnim preduzec¢ima grada Kragujevca.

Clan 2.

(1) Osnivac je grad Kragujevac.

(2) Zaposlenim, u smislu ovog ugovora, smatra se lice koje je u skladu sa zakonom, zasnovalo
radni odnos sa poslodavcem.

(3) Poslodavcem, u smislu ovog ugovora, smatra se javno komunalno preduzece, koje je
osnovano za proizvodnju, isporuku i pruzanje komunalnih proizvoda i usluga od interesa za
grad Kragujevac.

Clan 3.

Komunalne delatnosti su delatnosti koje su kao takve odredene Zakonom o komunalnim
delatnostima, Zakonom o javnim preduze¢ima i obavljanju delatnosti od opsSteg interesa i
Odlukom Skupstine grada o odredivanju komunalnih delatnosti i predstavljaju nezamenljiv
uslov Zivota i rada gradana i drugih subjekata u gradu Kragujevcu.

Clan 4.

(1) Osnivac obezbeduje preduzecima koja je osnovao i kojima je poverio vrSenje komunalne
delatnosti, materijalne, tehnicke i druge uslove za nesmetano obavljanje komunalne delatnosti,

-1-



Institut za industrijske odnose WWWw.iio.org.rs

prati uslove rada, preduzima mere za otklanjanje negativnih okolnosti koje mogu uticati na
vrsenje delatnosti i preduzima mere na unapredenju komunalnih delatnosti.

(2) Poslodavci prate izvrSenje posla, kvalitet i obim usluga i proizvoda i obezbeduju sredstva za
isplatu zarada, obracunatu na osnovu Kriterijuma i ostalih elemenata za utvrdivanje visine
zarade utvrdenih Zakonom i ovim ugovorom.

(3) Poslodavac i osnivac obezbeduju sredstva za isplatu zarada u visini minimalne zarade koju
utvrdi Socijalno-ekonomski savet Republike Srbije, kada sredstva ne mogu biti obezbedena iz
sopstvenog prihoda poslodavca.

Clan 5.

(1) Odredbe ovog ugovora primenjuju se kao osnov za zakljuCenje kolektivnih ugovora kod
poslodavca.

(2) Svoje specificnosti, na osnovu osnovne delatnosti, poslodavci ¢e regulisati kolektivnim
ugovorom kod poslodavca.

Clan 6.

Ovim ugovorom i kolektivnim ugovorom kod poslodavca ne mogu se utvrditi manja prava i
nepovoljniji uslovi rada i obaveze od prava, uslova rada i obaveza utvrdenih zakonom.

II.ZARADA, NAKNADA ZARADA I DRUGA PRIMANJA
1. Zarada

Clan 7.

(1) Zaposleni imaju pravo na odgovarajucu zaradu, koja se sastoji iz:
- zarade za obavljeni rad i vreme provedeno na radu;

- zarade po osnovu doprinosa zaposlenog poslovnom uspehu poslodavca (nagrade,
bonusi i sl.);

- drugih primanja po osnovu radnog odnosa ugovorenih kolektivnim ugovorom,
ugovorom o radu i drugim opstim aktima.

(2) Zarada se utvrduje na osnovu cene posla koji zaposleni obavlja na radnom mestu.
(3) Zaposleni imaju pravo na odgovarajuc¢u zaradu u skladu sa Zakonom i ovim ugovorom.

(4) Zaposlenom se garantuje jednaka zarada za isti ili rad iste vrednosti koji ostvaruje kod
poslodavca.

Clan 8.

(1) Zarada koja se ostvaruje za obavljeni rad i vreme provedeno na radu utvrduje se na osnovu:
- osnovne zarade,

- dela zarade za radni ucinak,
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- uvecane zarade.
(2) Osnovna zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu:
- vrednosti - koeficijenta posla,
- vrednosti radnoga Casa,
- vremena provedenog na radu, odnosno mesecnog fonda ostvarenih asova rada.

(3) Vrednost radnog ¢asa sporazumno se utvrduje kod poslodavca istovremeno sa donoSenjem
Programa javnog komunalnog preduzeca. Utvrdena vrednost radnog casa koriguje se u toku
kalendarske godine najmanje jedanput kada dode do bitnih promena okolnosti i pretpostavki
na osnovu kojih je utvrdena (smanjenje broja zaposlenih, restrukturiranje preduzeca, i
ostvarenih rezultata).

Clan 9.

(1) Zaposleni ostvaruju pravo na zaradu iz mase sredstava za isplatu zarada formirane na
osnovu:

- ostvarene zaposlenosti u obra¢unskom periodu (broja zaposlenih na dan 31.12.
tekuce godine) i planiranog broja novozaposlenih za narednu godinu,

- prosecno ispla¢ene mesecne zarade po zaposlenom u gradu Kragujevcu u odnosu na
prosecnu isplac¢enu mese¢nu zaradu kod poslodavca, koja ne moZe biti manja za 20%
odnosno visa za 20% od prosecne mesecne zarade grada Kragujevca,

- procenta korekcije zarada, kao korektivni faktor ekonomsko finansijskog poloZaja
preduzeca.

(2) Korektivni faktori za utvrdivanje mase zarada u javnim komunalnim preduzecima iz alineje
3. ovog clana se dobija tako Sto se ostvareni rezultat po godiSnjem ra¢unu, na mesecnom nivou
i po zaposlenom stavlja u odnos sa ostvarenom prosecnom mesecnom zaradom po
zaposlenom.

(3) U skladu sa prethodno definisanim parametrima, kolektivnim ugovorima kod poslodavaca
utvrduje se godiSnja masa zarade u preduzecu.

(4) Masa zarada iz stava 2. ovog €lana, utvrduje se najkasnije do 30. novembra tekuce godine za
narednu godinu na osnovu datih kriterijuma u Programu poslovanja za odgovarajucu godinu, a
najvise do iznosa u skladu sa politikom zarada koju utvrdi Vlada RS i na koju saglasnost daje
Gradsko vece.

(5) Ukoliko prosecna zarada zaposlenih u javnim komunalnim preduze¢ima bude isplac¢ivana
tako da je manja odnosno visa, utvrdena u skladu sa alinejom 2. ovog ¢lana, uskladivanje ¢e se
vrsiti kontinuirano.

(6) Cena radnog mesta utvrduje se kao proizvod radnog Casa i vrednosti posla u zavisnosti od
osnovne delatnosti preduzeca a na osnovu opsSteg akta o organizaciji i sistematizaciji radnih
mesta, rasporedivanja zaposlenih, specificnosti i sloZenosti posla i odgovornosti u radu.

(7) Osnovna zarada u javnom komunalnom preduzecu kretace se u rasponu od 1:5,8.
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Clan 10.

(1) Uvecanje zarade - stimulacija zaposlenom moze se vrsiti, na osnovu Kriterijuma utvrdenih
opstim aktom preduzeca, iz sredstava izdvojenih najviSe do 1% od ostvarene mase zarada za
tekudi mesec, sa istovremenim umanjenjem - odnosno destimulacija zarada u istom iznosu .

(2) Uvecanje - stimulacija, odnosno umanjenje - destimulacija zarada zaposlenima vrsi se na
osnovu normativnog akta o raspodeli kod poslodavca.

Clan 11.

U kolektivnom ugovoru kod poslodavca za svako radno mesto poslodavac i reprezentativni
sindikat sporazumno utvrduju koeficijent koji se utvrduje na osnovu sloZenosti, odgovornosti,
uslova rada i stru¢ne spreme, koja je uslov za obavljanje odredenog posla, polaze¢i od
specifi¢nosti poslova kod poslodavca.

Vrednost posla iz stava 1. ovog €lana utvrduje se Kolektivnim ugovorom kod poslodavca.

Clan 12.

Poslodavac i reprezentativni sindikat Kolektivnim ugovorom kod poslodavca utvrduju i
razraduju poslove po grupama poslova, polaze¢i od strucne spreme, i utvrduju vrednost -
koeficijent za svaki posao prema slede¢em:

Prva grupa

Obuhvata najjednostavnije poslove (zaposleni - fizicki radnik sa najmanje 1
godinom radnog iskustva).

Koeficijent za ovu grupu poslova utvrduje se u rasponu od 1,00 - 1,35.
Druga grupa

Obuhvata poslove nekvalifikovanog zaposlenog koji se obavljaju po
jednostavnom postupku i sa jednostavnim sredstvima rada, kao $to su poslovi:

viv s

odrZavanje higijene poslovnih prostorija, ¢is¢enje komunalnih objekata i
drugih najjednostavnijih poslova iz oblasti delatnosti.

Koeficijent za ovu grupu poslova utvrduje se u rasponu od 1,20 - 1,50.
Treca grupa

Obuhvata poslove polukvalifikovanog zaposlenog kao $to su poslovi ¢iS¢enja i
pranja javnih povrsina, iznoSenje i deponovanje otpadaka, pomo¢ni poslovi u
proizvodnji i distribuciji vode, pruzanje dimnicarskih usluga i drugi srodni
poslovi.

Koeficijent za ovu grupu poslova utvrduje se u rasponu od 1,44 - 1,90.
Cetvrta grupa

Obuhvata srednje sloZene poslove KV zaposlenog u proizvodnji i pruZanju
komunalnih usluga, uredenju i odrZavanju komunalnih objekata i poslove
rukovanja sredstvima rada.

Koeficijent za ovu grupu poslova utvrduje se u rasponu od 1,70 - 1,90.
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Peta grupa

Obuhvata srednje sloZene i raznovrsne poslove srednje stru¢ne spreme vezane
za pripremu i praenje procesa rada ukljucujuéi i administrativno - tehnicke
poslove.

Koeficijent za ovu grupu poslova utvrduje se u rasponu od 1,80 - 2,20.

Za poslove koji se obavljaju u najteZim uslovima i sa specificnim sredstvima
rada u komunalnoj delatnosti kao $to su: poslovode mikroreona iznosenja
smeca, referent interflore i drugi srodni poslovi utvrduje se koeficijent do 2,40.

Sesta grupa
Obuhvata sloZene poslove srednje struCne spreme, visokokvalifikovanih
zaposlenih u proizvodnji i pruZanju komunalnih usluga, uredenju i odrzavanju

komunalnih objekata koji podrazumevaju odgovarajuci stepen specijalizacije u
procesu rada.

Koeficijent za ovu grupu poslova utvrduje se u rasponu od 2,20 - 2,40.

Za poslove koji se obavljaju pod najtezim uslovima, sa specificnim sredstvima
rada i rukovodece poslove kao Sto su: zaposleni VKV kanalski radnik, vozac
specijalizovanog komunalnog vozila, poslovoda i drugi srodni poslovi utvrduje
se koeficijent do 3,00.

Sedma grupa

Obuhvata sloZene i specijalizovane poslove vezane za organizaciono,
operativno i stru¢no vodenje procesa rada, sloZene poslove na pripremi,
pracenju i analiziranju procesa rada, poslove rukovodenja odgovaraju¢im
delovima rada i sli¢no.

Za obavljanje ovih poslova potrebna je visa skolska sprema.
Koeficijent za ovu grupu poslova utvrduje se u rasponu od 2,40 - 3,00.
Osma grupa

Obuhvata sloZene poslove visoke struc¢ne spreme kao $to su: poslovi stru¢nog
vodenja procesa rada, analize i kontrole i rukovodenja procesa rada, pripreme
stru¢nih predloga za unapredenje procesa rada i slicno.

Koeficijent za ovu grupu poslova utvrduje se u rasponu od 3,00 - 3,80.

Za najodgovornije poslove stru¢nog vodenja procesa rada i rukovodenja
procesa rada kao $to su: glavni projektant, glavni inZenjer u proizvodnim
pogonima, glavni dispeCer vodovoda i kanalizacije i drugi srodni poslovi
utvrduje se koeficijent 3,80.

Deveta grupa

Obuhvata najsloZenije poslove visoke strucne spreme, magistra i doktora
nauka u procesu rada komunalnih delatnosti kao i najsloZenije rukovodne
poslove kao $to su: Sef proizvodnog pogona, pogona vodovodne i kanalizacione
mreze, direktora sektora, direktor funkcionalne celine, pomoc¢nik direktora i
zamenik direktora, kao i drugi srodni poslovi.
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Koeficijent za ovu grupu poslova utvrduje se u rasponu od 3,80 - 5,80.

Clan 13.

Rokovi isplate zarada u preduzecima, utvrdice se kolektivnim ugovorom kod poslodavca.

2. Uvecéana zarada

Clan 14.

(1) Zaposleni ima pravo na uve¢anu zaradu i to za:

1. prekovremeni rad, u koji se ne uracunava radno vreme unapred odredeno na
osnovu izvrSenja godiSnje preraspodele radnog vremena, najmanje 26% od osnovice

2. rad na dan praznika koji je neradni dan, najmanje 110% od osnovice
3.no¢ni rad i rad u smenama, najmanje 26% od osnovice

4. vreme provedeno na radu za svaku punu godinu rada ostvarenu u radnom odnosu -
minuli rad 0,5% od osnovice

(2) Za tacku 3. racuna se uvecanje samo ukoliko takav rad nije vrednovan pri utvrdivanju
osnovne zarade.

(3) Osnovicu za obracun uvecéane zarade iz stava 1. ovog ¢lana ¢ini osnovna zarada iz ¢lana 8.
stav 2. ovog Ugovora.

(4) Ako su se istovremeno stekli uslovi za viSe osnova iz stava 1. ovog ¢lana procenat uvecane
zarade ne moZe biti niZi od zbira procenata po svakom osnovu.

(5) Uvecanje osnovne zarade po elementima iz stava 1. ovog Clana vrSi¢e se na osnovu
Programa poslovanja i rezZima rada kojim se utvrduje ukupan fond ¢asova rada.

3. Naknada zarade

Clan 15.

(1) Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbedi naknadu zarade za vreme odsustvovanja sa
rada u visini od najmanje 65% od prosecne zarade u prethodna tri meseca pre meseca u kome
je nastupila privremena sprecenost, s tim da ne moZe biti niZza od minimalne zarade u slede¢im
slucajevima:
- prekida rada do koga je doSlo naredbom nadleZznog organa odnosno nadleZnog
organa poslodavca, zbog neobezbedenja zastite na radu usled ¢ega bi dalje obavljanje
rada prouzrokovalo neposrednu opasnost po Zivot i zdravlje radnika ili drugih lica;

- za vreme cekanja na rasporedivanje na druge poslove, na prekvalifikaciju ili
dokvalifikaciju, prema vaze¢im propisima;

- za vreme prekvalifikacije ili dokvalifikacije na osnovu zakona;

- za vreme cekanja na rasporedivanje na odgovarajuce poslove, nakon obavljene
prekvalifikacije ili dokvalifikacije, na osnovu vazecih propisa;
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- za vreme prekida rada do kojeg je doSlo krivicom zaposlenog, najduZe 45 radnih dana
u kalendarskoj godini.

(2) Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbedi naknadu zarade za vreme odsustvovanja sa
rada u visini prosecne zarade u prethodna tri meseca pre meseca u kome zaposleni odsustvuje
sarada i to u slede¢im slucajevima:

- koris¢enja godiSnjeg odmora i plaéenog odsustva;
- praznika za koji je zakonom propisano da se ne radji;

- privremene nesposobnosti za rad ako je nesposobnost prouzrokovana povredom na
radu ili profesionalnim oboljenjem;

- davanjem krvi, tkiva i drugog dela tela;
- odazivanju pozivu vojnih i drugih organa;
- stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja radi potrebe procesa rada;

- uceSa na radno-proizvodnom takmicCenju i izlozbi inovacija i drugih vidova
stvaralastva;

- prisustvovanja sednicama drZavnih organa, organa lokalne samouprave, organa
upravljanja kod poslodavca ili kod drugog poslodavca, organa sindikata i saveza
sindikata.

Clan 16.

Zaposlenom pripada naknada zarade za vreme odsustvovanja sa posla zbog privremene
spreCenosti za rad prouzrokovane bolesc¢u ili povredom van rada do 30 dana i to najmanje
70% od prosecne zarade u prethodna tri meseca pre meseca u kome je nastupila privremena
sprecenost.

4. Naknada troskova

Clan 17.

(1) Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbedi naknadu troskova prevoza za dolazak i
odlazak sa rada (troskovi prevoza).

(2) Za deo zaposlenih kojima je moguce obezbediti prevoz od mesta stanovanja do posla
naknada troskova prevoza obezbeduje se do visine cene mesecne prevozne karte, bez obzira
na zonu prevoza i iznos neoporezivog dela.

(3) Zaposlenima kojima nije moguce obezbediti prevoz obezbeduje se naknada do
neoporezivog dela naknade za ove namene.

Clan 18.

(1) Zaposleni ima pravo na naknadu troskova u skladu sa opStim aktom i ugovorom o radu i to:

- Dnevnicu za sluZzbeno putovanje u zemlji u visini od 5% prosecne zarade po
zaposlenom u Republici prema poslednjem objavljenom podatku nadleznog organa za
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statistiku, s tim Sto se putni troSkovi priznaju u celini prema priloZenom racunu, a
troskovi nocenja do iznosa cene u hotelu "A“ili "B“ kategorije;

- Dnevnicu za sluZbeno putovanje u inostranstvo najmanje u visini utvrdenoj Uredbom
o naknadi troSkova i otpremnine drZavnih sluzbenika i namestenika;

- Troskova prevoza sopstvenim putnickim automobilom do iznosa 30 % cene jednog
litra pogonskog goriva po predenom kilometru;

- TroSkove smestaja i ishrane za rad i boravak na terenu (terenski dodatak) u visini od
3% proseCne mesecne zarade po zaposlenom u Republici prema poslednjim
objavljenim podacima nadleZnog organa za statistiku, ako poslodavac nije zaposlenom
obezbedio smestaj i ishranu bez naknade;

- Mese¢nu naknadu za troskove ishrane u toku rada u visini 15% prose¢ne mesectne
zarade po zaposlenom u Republici za novembar mesec prethodne godine.

(2) Mesecna naknada za ishranu u toku rada iz stava 1. ovog c¢lana isplacuje se po isteku
meseca istovremeno sa kona¢nom isplatom zarade, na osnovu prisustva na radu zaposlenog za
tekuci mesec.

Clan 19.

(1) Zaposleni ima pravo na regres za koriS¢enje godiSnjeg odmora u visini 1/12 mesec¢no od
75% prosecno isplacene zarade u Republici za novembar mesec prethodne godine.

(2) Zaposleni koji ima pravo na godiSnji odmor u trajanju kracem od 20 radnih dana, ili je
iskoristio manji broj dana od punog prava na godisSnji odmor ima pravo na srazmerni iznos
regresa.

(3) Zaposleni koji krivicom poslodavca ne iskoristi pravo na godiSnji odmor niti zapoc¢ne
koriSc¢enje godisSnjeg odmora do 31. decembra tekuce godine, ima pravo na naknadu Stete za
neispladeni regres u visini utvrdenoj u stavu 1. ovog ¢lana.

5. Druga primanja
Clan 20.

Poslodavac je duzan da zaposlenom isplati u skladu sa opstim aktom i to:

- Otpremninu pri prestanku radnog odnosa radi koriS¢enja prava na penziju ili pri
prestanku radnog odnosa po sili zakona zbog gubitka radne sposobnosti, u visini
iznosa tri zarade koju bi zaposleni ostvario za mesec koji prethodi mesecu u kojem se
isplacuje otpremnina, s tim Sto tako isplacena otpremnina ne moZe biti niZa od tri
prosecne zarade po zaposlenom isplacene kod poslodavca odnosno od tri prosecne
zarade po zaposlenom isplacene u Republici za mesec koji prethodi mesecu u kojem se
vrsi isplata otpremnine, prema poslednjem objavljenom podatku organa nadleznog za
poslove statistike - ako je to za zaposlenog povoljnije;

- Pomo¢ porodici u slucaju smrti zaposlenog ili ¢lana uze porodice u visini troSkova
pogrebnih usluga odnosno do visine neoporezivog dela. Clanovima uZe porodice
smatraju se brac¢ni drug i deca;
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- Naknadu Stete zbog povrede na radu ili profesionalnog oboljenja.

Clan 21.

Poslodavac moZe deci zaposlenog starosti do 15 godina Zivota da obezbedi poklon za BoZi¢ i
Novu godinu u vrednosti do neoporezovanog iznosa, koji je predviden zakonom kojim se
ureduje porez na dohodak gradana.

Clan 22.

(1) Kolektivnim ugovorom odnosno ugovorom o radu utvrduje se pravo na:

- Jubilarnu nagradu povodom godiS$njice rada - osnivanja preduzeca u iznosu koji se
utvrdi na osnovu prethodno dobijene saglasnosti od Gradonacelnika;

- Jubilarnu nagradu povodom godisnjice neprekidnog rada radnika u preduzecu, u
visini od najmanje jedne prosec¢ne zarade isplacene kod poslodavca u prethodnom
mesecu u odnosu na mesec kada se zaposlenom isplacuje nagrada. Jubilarna nagrada
isplatice se u mesecu u kome se stice pravo.

(2) Pod jubilarnom godinom rada preduzeca podrazumeva se najmanje 10 godina postojanja
preduzeca, a posle toga svaka naredna desetogodisnjica rada ukljucujuci i statusne promene
kojim nastavlja rad kao pravni sledbenik.

(3) Pravo na jubilarnu nagradu povodom godiSnjice neprekidnog rada radnika u preduzecu,
zaposleni stice nakon provedenih prvih deset godina rada, a posle toga svaka 5 godina rada
kod istog poslodavca. Visina nagrade za svaku narednu petogodiSnjicu uvecava se za %
meseCne zarade kod poslodavca u prethodnom mesecu u odnosu na mesec kada se
zaposlenom isplacuje nagrada, odnosno najvise 2,5 zarade za provedenih Cetrdeset godina
rada.

Clan 23.

Poslodavac moZe zaposlenom da obezbedi pravo i isplati:

- Solidarnu pomo¢ za slucajeve teze bolesti zaposlenog ili ¢lanova uZe porodice,
zdravstvene rehabilitacije zaposlenog, nastupanja teZe invalidnosti, ublazavanja
posledica elementarnih nepogoda, pruZanja pomodi porodici umrlog zaposlenog,
nabavke lekova za zaposlene ili clana uZe porodice i u drugim slu¢ajevima do visine
neoporezivog iznosa u skladu sa zakonom, a u slucaju smrti i nabavke lekova do iznosa
troskova prema priloZenom racunu;

- Zajam za nabavku ogreva, zimnice, udZbenika do iznosa jedne prosecne zarade
isplacene u Gradu u mesecu u kome se kredit isplacuje, sa rokom vracanja koji ne moze
biti duZi od Sest meseci.
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Clan 24.

(1) Poslodavac je duzan da, uz isplatu mesec¢ne zarade zaposlenima obezbedi sredstva u iznosu
od najmanje 0,15% na masu sredstava isplacenih na ime zarada, za prevenciju radne
invalidnosti i rekreativan odmor zaposlenih.

(2) Sredstva izdvojena za koriS¢enje organizovanog rekreativnog odmora i prevenciju radne
invalidnosti zaposlenih koristice se prema kriterijumima koje utvrdi sindikalna organizacija u
preduzecu - reprezentativni sindikat.

Clan 25.
Obezbedenje prava i nacina isplate primanja iz ¢lana 21, 22, 23, 24. i 25. ovog ugovora
reguliSe se Kolektivnom ugovorom kod poslodavca.

6. Minimalna zarada

Clan 26.

(1) Usled poremecaja poslovanja poslodavca, zaposlenom se moZe ispla¢ivati minimalna
zarada.

(2) Minimalna zarada za standardni ucinak i puno radno vreme, odnosno vreme koje se
izjednacava sa punim radnim vremenom, za zaposlene u komunalnim preduzec¢ima utvrduje se
u odnosu na visinu minimalne zarade utvrdene odlukom Socijalno ekonomskog saveta.

Clan 27.

(1) Poslodavac minimalnu zaradu moZze isplacivati na osnovu posebne odluke Upravnog
odbora donete uz saglasnost reprezentativnog sindikata u periodu ne duzZem od 6 (Sest)
meseci u toku kalendarske godine.

(2) Prilikom donoSenja odluke poslodavac zajedno sa sindikatom precizira rokove isplate
razlike izmedu isplacene minimalne zarade i zarade zaposlenog koju bi ostvario na poslovima
na koje je rasporeden.

II1. RADNI ODNOSI
Clan 28.

(1) Radni odnos moZe da zasnuje lice koje ispunjava opSte uslove utvrdene Zakonom i opStim
aktom poslodavca o organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih zadataka kod poslodavca.

(2) Zaposleni zasniva radni odnos zakljuc¢ivanjem Ugovora o radu.

Clan 29.

(1) Poslodavac je duzan da zaposlenom omoguci da pod uslovima i na nacin propisan zakonom
i kolektivnim ugovorom, ostvaruje svoja prava koja mu pripadaju na radu i u vezi sa radom.
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(2) Poslodavac je duzan da po zahtevu zaposlenog za zastitu prava omoguci sindikalnoj
organizaciji, u preduzecu ili van preduzeca, uvid u primenu kolektivnih ugovora i ostvarivanje
prava zaposlenih.

3.1. Zasnivanje radnog odnosa

Clan 30.

(1) Radni odnos zasniva se zakljucivanjem ugovora o radu pod uslovima propisanim u Zakonu,
a u skladu sa kolektivnim ugovorima.

(2) Ugovor o radu zakljuCuje zaposleni i poslodavac na neodredeno ili odredeno vreme u
skladu sa zakonom i isti poslodavac dostavlja reprezentativnim sindikatima u preduzecu.

(3) Prijem novozaposlenih moZe da se vrSi pod uslovom da je to Programom poslovanja
predvideno, a na koji je osnivac dao saglasnost.

Clan 31.

Ugovorom o radu ne mogu se utvrditi manja prava i nepovoljniji uslovi od prava i uslova
predvidenih Zakonom, ovim Ugovorom i kolektivnim ugovorima kod poslodavca.

Clan 32.

O pojedinacnim pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenih kod poslodavca odlucuje
direktor.

3.2. Radno vreme

Clan 33.

(1) Puno radno vreme zaposlenih iznosi 40 ¢asova nedeljno.

(2) Kolektivnim ugovorom kod poslodavca moZe se utvrditi radno vreme krace od 40 ¢asova
nedeljno, ali ne krace od 36 ¢asova nedeljno, u skladu sa zakonom.

(3) Raspored radnog vremena u okviru radne nedelje utvrduje direktor poslodavca.

(4) Prema potrebama procesa rada i organizacionih delova moZe se utvrditi i klizno radno
vreme na pocetku odnosno zavrsetku radnog dana i to najvise do 1,5 Casova.

Clan 34.

(1) Puno radno vreme se skracuje zaposlenom koji radi na narocito teskim, napornim i po
zdravlje Stetnim poslovima.

(2) Skracivanje radnog vremena se vrsi srazmerno Stetnom uticaju na zdravlje, odnosno radnu
sposobnost zaposlenog, u zavisnosti od specificnosti poslova i zadataka osnovne delatnosti
poslodavca a najviSe 10 Casova nedeljno.

(3) Poslovi na kojima se skrac¢uje puno radno vreme utvrduju se opstim aktom o organizaciji i
sistematizaciji u skladu sa zakonima i drugim propisima.
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(4) Zaposleni koji rade skra¢eno radno vreme imaju ista prava kao i zaposleni koji rade puno
radno vreme.

Clan 35.

(1) Poslodavac moZe da uvede i rad duZi od punog radnog vremena, u skladu sa zakonom, a
prema potrebama poslova i zadataka procesa rada.

(2) Poslodavac u toku poslovne godine ne mozZe organizovati proces rada u vremenu duzem od
punog radnog vremena, od fonda casova produZenog - prekovremenog rada utvrdenog
Programom poslovanja preduzeca za tekucu godinu.

(3) Rad duzi od punog radnog vremena ne moZe da traje duzZe od osam ¢asova nedeljno, niti
duZe od Cetiri ¢asa dnevno po zaposlenom.

Clan 36.

Direktor poslodavca, u skladu sa zakonom, moze vrSiti i preraspodelu radnog vremena
posebnim reSenjem i to:

- kad to zahteva priroda delatnosti radi obezbedenja potrebnog obima i kvaliteta
usluga,

- u cilju bolje organizacije rada i racionalnijeg koriS¢enja sredstava rada,

- zbog racionalnog koriS¢enja radnog vremena u cilju izvrSavanja odredenih poslova u
utvrdenim rokovima.

Clan 37.

Poslodavac je duZan da kvartalno dostavlja reprezentativnom sindikatu izvesStaj o
prekovremenom radu i no¢nom radu.

3.3. Odmori i odsustva

3.3.a Godisnji odmor

Clan 38.

(1) Zaposleni imaju pravo na godisnji odmor, u skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorima i
opstim aktom poslodavca, od najmanje 20 a najviSe 35 radnih dana po svim osnovama.

(2) Zaposlenom se godisnji odmor u trajanju od 20 radnih dana uvec¢ava po osnovu:
- radnog iskustva;
- sloZenost poslova radnog mesta odnosno doprinosa zaposlenog na radnom mestu;
- invalid rada - zdravstveno stanje zaposlenog ili clana uZe porodice;

- posebnih oteZanih uslova rada.
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Clan 39.

(1) Poslodavac je duzan da zaposlenom utvrdi duzinu godiSnjeg odmora za svaku kalendarsku
godinu od najmanje 20 radnih dana.

(2) DuZina godiSnjeg odmora zaposlenog uvecava se po osnovu:

1. Radnog iskustva do 7
radnih
dana

2. SloZenosti poslova - doprinosa u radu: do 5
radnih
dana

ito:
- za poslove za koje se zahteva visoko obrazovanje steCeno na studijama prvog do 3
stepena, (osnovne akademske ili osnovne strukovne studije), odnosno VI stepen radna

stru¢ne spreme, zavrSen prvi stepen fakulteta ili viSe obrazovanje na osnovnim dana
studijama u trajanju do tri godine i V stepen stru¢ne spreme, odnosno VKV

- za poslove za koje se zahteva visoko obrazovanje steceno na studijama drugog do 4
stepena, odnosno VII stepen strucne spreme na osnovnim studijama u trajanju od radna
najmanje Cetiri godine i VIII stepen stru¢ne spreme, odnosno zavrsene doktorske dana
studije, odnosno akademske studije treceg stepena

- za poslove za koje se zahteva od I do IV stepena stru¢ne spreme do 2
radna
dana

- za poslove sa posebnim ovlas¢enjima i odgovornostima do 5
radnih
dana

3. Po osnovu uslova rada do 7
radnih
dana

4. Zaposlenom: invalidu, samohranom roditelju sa detetom do 7 godina, zaposlenoj do 3
sa maloletnim detetom, zaposlenom sa dvoje ili viSe dece do 14 godina Zivota, radna
zaposlenom koji u svom domacinstvu izdrzava dete koje ima smetnje u dana
psihofizickom razvoju

U slucaju da se istovetno sticu dva ili viSe osnova iz tacke 4. onda se godisnji odmor za 5
po svim osnovama uvecava radnih
dana

5. Za radna mesta sa posebnim uslovima rada, kao i na drugim radnim mestima sa do 7
posebnim specificnostima u zavisnosti od osnovne delatnosti preduzeca radnih
zaposlenom se uvecava duZina godiSnjeg odmora dana

(3) Zaposlenom se moZe utvrditi godiSnji odmor u najduzZem trajanju do 30 radnih dana, bez
obzira na zbir uvecanja po svim osnovama.
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Clan 40.

(1) Zaposlenom sa 30 godina penzijskog staza i zaposlenoj sa 25 godina penzijskog staza i 50
godina Zivota utvrduje se duZina godisSnjeg odmora u trajanju od 30 radnih dana.

(2) Zaposlenom koji radi na narocito teSkim, napornim i za zdravlje Stetnim poslovima godisnji
odmor ne moZe trajati duZe od 35 radnih dana.

Clan 41.

(1) Raspored koris¢enja godiSnjeg odmora utvrduje direktor poslodavca, prema planu
koriS¢enja godisSnjeg odmora za svaku godinu, ako se time ne remeti proces rada poslodavca.

(2) Resenje o koriScenju godisSnjeg odmora donosi direktor poslodavca u pisanoj formi i isto
urucuje svakom zaposlenom.

(3) Zaposlenom se moZe odobriti koris¢enje godiSnjeg odmora u dva dela, ukoliko proces rada
to dozvoljava, s tim da prvi deo koristi bez prekida u trajanju od najmanje tri radne nedelje u
toku kalendarske godine, a drugi deo najkasnije do 30. juna naredne godine.

3.3.b. Odsustvovanje sa rada

Clan 42.

(1) Direktor poslodavca je duzan da zaposlenom omoguci placeno odsustvo u ukupnom
trajanju do sedam radnih dana u kalendarskoj godini u slede¢im slucajevima:

7  radnih
- stupanja u brak
P dana
i i 7  radnih
- rodenja deteta, porodaja supruge o
- smrti ¢lana uZe porodice (bracni drug, deca, roditelji zaposlenog) Zana radnih
- smrti brata ili sestre zaposlenog 3 radna
dana
- smrti roditelja, usvojioca, brata ili sestre bracnog druga zaposlenog i smrti lica |2 radna
koja Zive u zajednickom domacinstvu sa zaposlenim dana
- teZe bolesti ¢lana uZe porodice 7 radnih
dana
i A 4 radna
- selidbe sopstvenog domacinstva
dana
- polaganja stru¢nog ispita 7  radnih
poRET 5P dana
- elementarnih nepogoda 3-5 radnih
dana
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- koriS¢enja organizovanog rekreativnog odmora u cilju prevencije radne 7  radnih

invalidnosti dana
" . o . , o 3-7 radnih
- ucestvovanja na sportskim i radno-proizvodnim takmic¢enjima dana
. . : 2 radna
- dobrovoljnog davanja krvi
dana

(2) Odsustvo u slucaju dobrovoljnog davanja krvi zaposleni koristi na dan davanja krvi i
narednog dana.

(3) Odsustvo za slucaj porodaja supruge zaposlenog, smrti ¢lana uZe porodice, prevencije
radne invalidnosti i dobrovoljnog davanja krvi ne uracunava se u ukupan broj radnih dana
placenog odsustva u toku kalendarske godine.

Clan 43.

Zaposlenom se moZe odobriti placeno odsustvo u trajanju duZem od pet dana, a najvise do 30
radnih dana u toku kalendarske godine u slucaju: polaganja stru¢nog ispita ili ispita kojim se
stiCe neposredno viSi stepen obrazovanja u oblasti u koju spadaju poslovi koje zaposleni
obavlja, izrade doktorske disertacije, ues¢a u studijskim ili ekspertskim grupama i drugim
oblicima stru¢nog usavrsavanja.

Clan 44.

(1) Zaposlenom se moZe odobriti neplaceno odsustvo od pet radnih dana u toku jedne
kalendarske godine u slede¢im slucajevima:

- nege Clana uZe porodice 5 radnih dana

- nege Clana Sire porodice 3 radna dana

- smrti srodnika, koji nisu navedeni u ¢lanu 43. 2 radna dana

(2) Zaposlenom se moze izuzetno odobriti nepla¢eno odsustvo od 30 radnih dana do godinu
dana u toku kalendarske godine kada direktor poslodavca oceni da to ne remeti proces rada.

(3) Odluku o neplacenom odsustvu donosi direktor poslodavca, ili lice koje on ovlasti.

(4) Za vreme neplacenog odsustvovanja sa rada zaposlenom miruju prava iz rada i po osnovu
rada, osim ako Zakonom nije drugacije predvideno.

3.4. Zastita na radu

Clan 45.

(1) Poslodavac i zaposleni su duzni da se u procesu rada pridrZzavaju odredaba Zakona o radu,
Zakona o zdravlju i bezbednosti na radu i ovog ugovora u organizovanju i sprovodenju zastite
na radu.

(2) Poslodavac je duZan da obezbedi propisane uslove zastite zaposlenih, a u postupku
primene mera zastite na radu obavezno je ucesce predstavnika sindikata.
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Clan 4é6.

(1) Direktor poslodavca se obavezuje da zaposlenima obezbedi licna zaStitna sredstva i
opremu, sredstva za licnu higijenu, osposobljavanje zaposlenih za bezbedan rad, odrzavanje
sredstava za rad u ispravnom stanju i preduzima potrebne mere zasStite od Stetnih uticaja za
Zivot i zdravlje zaposlenih, polazeci od specificnosti svakog preduzeca.

(2) Poslodavac je duZan da opStim aktom utvrdi radna mesta na kojima postoji opasnost od
povredivanja, profesionalnih i drugih oboljenja, uz obavezu informisanja sindikata.

(3) Na takvim radnim mestima mogu raditi zaposleni koji pored opstih ispunjavaju i posebne
uslove iz oblasti zaStite na radu i drugih propisa vezanih za obavljanje delatnosti poslodavca.

(4) Obaveza poslodavca je da osigura sve zaposlene za slucaj smrti ili invaliditeta, a visinu
premije osiguranja utvrduje Upravni odbor poslodavca.

Clan 47.

Zaposleni su duzni da se obuCe za primenu mera zaStite na radu i za pruZanje pomoci ostalim
zaposlenima, ukoliko im zapreti opasnost po Zivot i zdravlje, da se podvrgavaju redovnim i
vanrednim preventivno - zdravstvenim pregledima, svoje znanje i prakticnu sposobnost u
pogledu radne i Zivotne sredine stalno da usavrSavaju, obavljanjem svojih poslova sprecavaju
zagadivanje radne i Zivotne sredine, pravilno rukuju sredstvima za rad i da se pridrzavaju
propisa o zastiti na radu.

Clan 48.

Zaposleni je odgovoran ako suprotno nameni koristi sredstva i opremu liCne zastite,
nepravilno rukuje njima i ne odrzava ih u ispravnom stanju i ako odmah ne obavesti
odgovornog zaposlenog o kvarovima ili drugim nedostacima koji mogu ugroziti Zivot drugih
zaposlenih i bezbednost procesa rada.

IV UCESCE U UPRAVLJANJU

Clan 49.

(1) Predstavnike zaposlenih imenuje i razreSava u upravnom i nadzornom odboru osnivac na
predlog reprezentativnog sindikata. Predstavnici zaposlenih imenuju se u upravni i nadzorni
odbor preduzeca, koji ¢ine 1/3 c¢lanova, na osnovu predloga reprezentativnog sindikata, a
postupak za predlaganje i biranje ¢lanova upravnog i nadzornog odbora, do okoncanja, vodi i
za njega odgovara reprezentativni sindikat, u dogovoru sa drugim sindikatima, u skladu sa
statutom preduzeca.

(2) Ukoliko je u preduzecu organizovano viSe reprezentativnih sindikata, a ne postigne se
dogovor da vode zajednicku akciju na predlaganju i biranju ¢lanova upravnog i nadzornog
odbora, predlozi zaposlenih ¢e se dostavljati direktoru poslodavca srazmerno broju ¢lanova
reprezentativnih sindikata.
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Clan 50.

Reprezentativni sindikat ucestvuje u postupku statusnih promena preduzeca, a posebno
svojinske transformacije ili ugovaranja koncesija preduzeca, i ima pravo davanja misljenja i
predloga.

Clan 51.

Poslodavac ¢e ovlaS¢enom sindikalnom povereniku ili predstavniku organa sindikata van
preduzeta omoguciti da, po zahtevu zaposlenog za zaStitu prava, izvrSi uvid u primenu
kolektivnog ugovora kod poslodavca i ostvarivanja prava zaposlenog, pod uslovom da zahtev
nije reSen u postupku pred organima preduzeca.

V PRESTANAK POTREBE ZA RADOM ZAPOSLENIH

Clan 52.

Ukoliko dode do prestanka potrebe za radom zaposlenog, zbog tehnoloskih, ekonomskih ili
organizacionih promena, potpisnici Kolektivnog govora su duzni da poStuju proceduru
propisnu zakonom o radu i donesu Program za reSavanje viSka zaposlenih u procesu
racionalizacije, restrukturiranja i pripreme za privatizaciju.

Clan 53.

(1) Potpisnici kolektivnog ugovora utvrdivace dogovorom broj zaposlenih za ¢ijim je radom
prestala potreba.

(2) U Programu poslovanja prilikom utvrdivanja politike zaposlenosti poslodavci su obavezni
da predvide potreban broj zaposlenih postujuci princip produktivnosti i planirajuci povecanje
obima poslova i proSirenje obima delatnosti, na osnovu potreba korisnika.

Clan 54.

(1) Pri predlaganju i utvrdivanju zaposlenog za cijim je radom prestala potreba, zbog
tehnoloskih, ekonomskih ili organizacionih promena, pri predlaganju i utvrdivanju zaposlenog
za Cijim radom je prestala potreba, odredivanje kriterijuma za proglaSavanje tehnoloskog viSka
utvrdivace reprezentativni sindikat i poslodavac.

(2) Izuzetno zaposlenom koji je u komunalnoj delatnosti proveo vise od 20 godina, bez njegove
saglasnosti ne moZe prestati radni odnos usled tehnoloSkog unapredenja ili ekonomskih
teskoca.

(3) Odredivanje zaposlenog za ¢ijim je radom prestala potreba vrsi upravni odbor na predlog
direktora a na osnovu kriterijumima koje utvrduju potpisnici ovog ugovora.

Clan 55.

U slucaju otkaza ugovora o radu zaposlenih koji su proglaseni viSkom poslodavac je duzan da
isplati otpremninu najmanje u visini utvrdenoj zakonom.
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VI. NACIN RESAVANJA SPOROVA

Clan 56.

(1) Ukoliko nastane spor u postupku zaklju¢ivanja, odnosno izmena i dopuna ili primene
kolektivnih ugovora, ostvarivanja prava na sindikalno organizovanje i Strajk, smatra se da je
nastao kolektivni radni spor.

(2) U slucaju spora iz stava 1. ovog ¢lana primenjivace se odredbe Zakona o mirnom reSavanju
radnih sporova, odnosno propis koji donese ministar nadlezan za poslove rada, a precizirace se
u kolektivnim ugovorima kod poslodavaca.

Clan 57.

(1) Ukoliko nastane spor povodom otkaza ugovora o radu i isplate minimalne zarade, smatra
se da je nastao individualni radni spor.

(2) U slucaju spora iz stava 1. ovog ¢lana primenjivace se odredbe Zakona o mirnom reSavanju
radnih sporova.

(3) Procedura i postupak sporazumnog resSavanja individualnog radnog spora regulisace se
kolektivnim ugovorom kod poslodavca.

VII. USLOVI ZA RAD SINDIKATA

Clan 58.

(1) Poslodavac je duZan da, u skladu sa zakonom, zaposlenima omogu¢i sindikalno
organizovanje i sprovodenje aktivnosti usmerenih na poboljSanje njihovih uslova rada i
ukupnog Zivotnog poloZaja.

(2) Sindikat ne moZe biti raspuSten ili njegova delatnost obustavljena ili zabranjena aktom
poslodavca.

(3) Zaposleni pristupa sindikatu dobrovoljnim potpisivanjem pristupnice.

Clan 59.

Poslodavac je obavezan da reprezentativnom sindikatu omoguci delovanje u skladu sa
njihovom ulogom i zadacima iz zakona i kolektivnih ugovorai to:

- da pokrece inicijative, podnosi zahteve i predloge i da zauzima stavove o svim
pitanjima od znacaja za materijalni i socijalni poloZaj zaposlenih i uslove rada;

- da se informiSe o pitanjima koja su od znacaja za materijalni i socijalni polozaj
zaposlenih;

- da se poziva sa materijalima, da prisustvuje sednicama na kojima se razmatraju
misljenja, predlozi, inicijative i zahtevi sindikata, odnosno na kojima se odlucuje o
pojedinacnim pravima zaposlenih.
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Clan 60.

Poslodavac je duZan:

- da sindikalnu ¢lanarinu obracunava i naplacuje putem platnih spiskova, a na osnovu
potpisanih pristupnica i uplacuje na teku¢i racun odgovarajuceg sindikata;

- da sindikatu obezbedi koriS¢enje prostorija, telefona i prema potrebi sluzbenih vozila
bez pla¢anja naknade i pruzanje potrebnih stru¢nih, administrativnih i tehnickih
usluga neophodnih za njegov rad;

- da omoguci predstavniku reprezentativnog sindikata u preduzecu, koji je izabran na
funkciju u viSim organima sindikalnog organizovanja, da profesionalno obavlja
funkciju, odnosno da za vreme trajanja mandata ima pravo na naknadu zarade u
preduzecu;

- da predstavniku - povereniku reprezentativnog sindikata sporazumno obezbedi
utvrden broj placenih casova mese¢no za obavljanje njegove funkcije, a ako se
sporazum ne postigne najmanje 40 plac¢enih ¢asova mesec¢no u preduze¢ima do 200
zaposlenih, i po jedan ¢as mesecno viSe na daljih svakih 100 - 1000 ¢lanova;

- da sindikalnim poverenicima i predsednicima sindikalnih podruZnica drugih
sindikalnih organizacija sporazumno obezbedi utvrden broj plac¢enih casova mese¢no
za obavljanje funkcija, a ako se sporazum ne postigne, najmanje jednu polovinu od
placenih Casova koji se obezbeduju za predsednika tog sindikata, srazmerno broju
¢lanova;

- da predstavnicima sindikata omoguci informisanje zaposlenih, isticanjem
obavestenja na odredenim mestima, pristupacnim zaposlenima i za to odredenim;

- da predstavnici sindikata mogu odsustvovati sa posla radi prisustvovanja sindikalnim
sastancima, konferencijama, sednicama i kongresima na koje su pozvani;

- da se miSljenja i predlozi reprezentativnog sindikata razmotre pre donoSenja odluka
od znacaja za materijalni, ekonomski i socijalni poloZaj zaposlenih, i da se u odnosu na
njih opredeli;

- da predstavnik reprezentativnog sindikata poziva na sednice Upravnog odbora, a i
predsednike drugih sindikata na sednice, kada se razmatraju inicijative upucene od
strane odredenog sindikata ili odlucuje o pitanjima koja se odnose na prava i obaveze
zaposlenih.

Clan 61.

Predstavnik reprezentativnog sindikata u preduzecu koji profesionalno obavlja svoju duZnost,
za vreme trajanja mandata ima pravo na naknadu zarade najmanje u visini zarade koju bi
ostvario na poslovima na koje je rasporeden, sporazumno uvecanu za dogovoreni iznos sa
poslodavcem.
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Clan 62.

(1) Poslodavac ne moZe da otkaZe ugovor o radu, niti na drugi nacin da stavi u nepovoljan
poloZaj predstavnika zaposlenih za vreme obavljanja funkcije i dve godine dana po prestanku
funkcije, ako predstavnik zaposlenih postupa u skladu sa zakonom, opStim aktom i ugovorom o
raduy, i to: Clanu saveta zaposlenih i predstavniku zaposlenih u upravnom i nadzornom odboru
poslodavca, predsedniku, clanovima odbora i organizacionih delova sindikata osnovanog kod
poslodavca; imenovanom ili izabranom sindikalnom predstavniku.

(2) Ako predstavnik zaposlenih iz prethodnog stava ne postupa u skladu sa zakonom, opStim
aktom i ugovorom o radu, poslodavac moZe da mu otkaZe ugovor o radu.

Clan 63.

Reprezentativni sindikat i drugi sindikati u preduzecu duZzni su da svoj rad organizuju tako da
ne smeta redovnom radu i funkcionisanju preduzeca i da ne remeti propisanu radnu disciplinu.

VIII. ORGANIZOVANJE PROCESA STRAJKA

Clan 64.

(1) Nacin organizovanja i sprovodenja Strajka vrsi se u skladu sa Zakonom o Strajku i
Kolektivnim ugovorom kod poslodavca.

(2) Strajkom se ne sme ugroziti pravo na Zivot, zdravlje i li¢nu sigurnost.

Clan 65.

(1) Osnivac svojim aktom utvrduje minimum procesa rada za vreme trajanja Strajka za sva
javna komunalna preduzeca.

(2) O utvrdenom minimumu procesa rada obaveStavaju se, pored javnih komunalnih
preduzeca, svi Korisnici preko sredstava javnog informisanja, imaju¢i u vidu da preduzeca
komunalne delatnosti pruzaju proizvode i usluge koje su nezamenljiv uslov Zivota i rada.

Clan 66.

Ukoliko se zbog neobezbedenja prava, iz ovog ugovora i kolektivnih ugovora kod poslodavca,
organizuje Strajk sprovodice se u skladu sa zakonom, a zaposlenima koji u njemu ucestvuju
obezbedice se prava u skladu sa zakonom.

IX. PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 67.

Ucesnici ovog ugovora obavezuju se da u okviru svojih ovlas¢enja preduzimaju sve potrebne
radnje za primenu njegovih odredbi.
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Clan 68.

Ovaj kolektivni ugovor neposredno se primenjuje i osnov je za zakljucivanje kolektivnih
ugovora kod poslodavca.

Clan 69.

(1) Ovaj ugovor se zakljucuje na tri godine. ']

(2) Potpisnici su obavezni da pregovore o novom kolektivnom ugovoru zapo¢nu najkasnije 60
dana pre isticanja roka na koji je ovaj zakljucen.

Clan 70.

(1) Vazenje ovog ugovora moZze prestati i pre roka iz ¢lana 69. sporazumom svih ucesnika ili
otkazom samo jedne ugovorne strane.

(2) U slucaju otkaza ovaj ugovor se primenjuje najduze Sest meseci od dana podnosSenja otkaza,
s tim Sto su ucesnici duzni da postupak pregovaranja o razreSenju spornih pitanja zapo¢nu
najkasnije u roku od 15 dana od dana podnosSenja otkaza.

(3) Potpisnici Kolektivnog ugovora mogu pokrenuti postupak zakljucivanja novih, ukoliko se
za to steknu zakonski uslovi.

Clan 71.

Izmene i dopune ovog ugovora vrse se na nacin i po postupku na koji je i zakljucen.

Clan 72.

Na sva pitanja koja nisu regulisana ovim ugovorom neposredno se primenjuju odredbe zakona.

Clan 73.

Osnivac se obavezuje da prati primenu odredaba ovog ugovora i to narocito tokom izrade i
usaglasavanja Kolektivnih ugovora kod poslodavaca.

Clan 74.

(1) Za pracenje primene i tumacenje odredbi ovog ugovora nadlezna je komisija koju imenuje
Gradonacelnik, a saCinjavaju je po tri predstavnika potpisnika ovog ugovora.

(2) Clanovi komisije biraju predsednika i sekretara iz sastava Komisije.

(3) Komisija je obavezna da potpisnicima svakih 6 meseci dostavlja izveStaj o primeni ovog
ugovora.

(4) Zakljucci i tumacenja doneti na Komisiji, ako su jednoglasni, imaju obavezujuc¢u snagu za
sve uCesnike u zakljucivanju kolektivnih ugovora kod poslodavaca.
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Clan 75.

Planirana masa zarada u Programima poslovanja javnih komunalnih preduzeca, na koje
SkupStina grada daje saglasnost, sadrzi pored zarade i naknade za topli obrok i regres, u skladu
sa ovim ugovorom.

Clan 76.

Kolektivni ugovori kod poslodavca moraju se usaglasiti sa ovim ugovorom u roku od 60 dana,
od dana njegovog stupanja na snagu.

Clan 77.

Danom stupanja na snagu ovog ugovora prestaje da vazi Poseban kolektivni ugovor za
komunalna preduzeca grada Kragujevca, broj 023-35/02-11/02 od 17. novembra 2003.
godine.

Clan 78.
(1) Ovaj ugovor objavice se u "Sluzbenom glasniku Republike Srbije" po izvrSenoj registraciji u
nadleZnom ministarstvu za poslove rada i stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja.

(2) Ovaj ugovor objavice se i u "Sluzbenom listu grada Kragujevca".

Sindikat zaposlenih u komunalnoj delatnosti grada Kragujevca
Zoran Zunid, s.r.

Gradsko vece
Veroljub Stevanovi¢, s.r.

-22-



